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Entrate Uscite Saldo

Totale 5.270 6.650 ‐1.380

Attività economica:
‐ Industria
‐ Servizi

1.810
3.460

2.690
3.960

‐880
‐500

Classe dimensionale:
‐ 1‐9 dip.
‐ 10‐49 dip.
‐ 50 dip e oltre

1.740
850
2.670

2.480
1.170
3.000

‐740
‐320
‐330

Movimenti previsti per il 2012 per settore di attività e classe 
dimensionale in provincia di Reggio Emilia



Tassi di entrata, di uscita e di variazione occupazionale 
previsti in provincia di Reggio Emilia dal 2009 al 2012
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Imprese che prevedono assunzioni in provincia di Reggio Emilia,
Emilia Romagna e Italia dal 2009 al 2012 (quota % sul totale)



Imprese che prevedono assunzioni di personale dipendente nel 2012,
secondo la presenza sui mercati esteri e secondo la presenza di innovazioni nel 2011

in provincia di Reggio Emilia, Emilia Romagna, Italia (quota % sul totale)

Imprese 
che 

prevedono 
assunzioni

Se imprese:
Se imprese:

Con sviluppo di nuovi 
prodotti/servizi

Esportatrici Non 
esportatrici SI NO

REGGIO EMILIA 14,6 25,1 12,3 19,6 13,5

di cui:
‐ Industria
‐ Servizi

15,3
14,1

27,3
21,5

11,1
13,0

20,0
19,3

14,2
13,1

EMILIA ROMAGNA 14,8 26,0 12,8 24,1 13,0

ITALIA 14,4 22,7 13,1 22,3 12,9



Assunzioni per livelli di istruzione in provincia 
di Reggio Emilia dal 2009 al 2012 (% sul totale)



tempo 
indeterminato  

24,4%

apprendistato   
5,3%

inserimento  
1,3%

tempo det. per 
prova di nuovo 

pers. 
12,0%tempo det. per 

sostit. temp. di 
personale

9,9%

tempo det. per 
copertura picco di 

attività
22,1%

altri contratti    
4,7%

a tempo 
determinato a 

carattere 
stagionale
20,3%

Assunzioni previste dalle imprese per il 2012 per tipo di contratto



Imprese che hanno ospitato personale in tirocinio/stage nel corso del 2011 
per classe dimensionale
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internet

Banche dati
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Centri per
l'Impiego

Altre modalità

1‐9 dipendenti 10‐49 dipendenti 50 dipendenti e oltre

Principale canale utilizzato nel 2011 per la selezione del personale
per classe dimensionale in provincia di Reggio Emilia



Assunzioni 
previste

di cui (%):

A tempo 
indeterminato

A tempo 
determinato Apprendistato

Altri 
contratti 

(*)

REGGIO EMILIA 1.310 19,2 68,9 9,8 2,1

di cui:
‐ Industria
‐ Servizi

370
940

19,1
19,3

61,5
71,8

16,4
7,1

3,0
1,8

EMILIA ROMAGNA 10.740 25,8 63,1 6,5 4,5

ITALIA 131.090 24,2 65,2 6,6 3,9

* Contratto di inserimento e a chiamata

Assunzioni previste in complesso secondo il tipo di contratto e il settore di attività
in provincia di Reggio Emilia, Emilia Romagna e Italia

4° trimestre 2012


