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Assunzioni previste dalle imprese

7.260 assunzioni

di cui:

4.390 dipendenti

1.820 interinali

520 collab. a prog.

530 altri contratti
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Imprese
% sul totale

Imprese Addetti

Totale 56.683 100,0 100,0
Agricoltura 6.493 11,5 5,7

Industria 21.263 37,5 50,4
di cui:

Industria in s.s. 8.474 14,9 39,4
Costruzioni 12.789 22,6 11,0

Servizi 27.288 48,1 44,0
di cui:

Commercio 11.288 19,9 15,6
Altri servizi 16.000 28,2 28,4

n.c. 1.659 2,9 …

La struttura economica e gli addetti



Le assunzioni previste per settore
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Assunzioni difficili da reperire
(% sul totale)
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La riduzione della difficoltà nel reperire personale idoneo è 
dovuta principalmente ad un aumento dell’offerta e alla 
corrispondente diminuzione della domanda



Le assunzioni difficili da reperire secondo il motivo 
(% sul totale assunzioni)
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Le assunzioni previste per grandi gruppi professionali
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Le assunzioni previste per grandi gruppi professionali

In progressivo 
aumento le 
assunzioni di 
specialisti e 
tecnici

Stabili gli 
ingressi di 
impiegati e 
profili generici



Imprese che esportano e imprese che innovano
(% sul totale)
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Esportatrici
Non 

esportartici
Innovatrici

Non 
innovatrici

Industria 25,6 74,4 18,9 81,1

Servizi 9,9 90,1 15,5 84,5

TOTALE 16,5 83,5 16,9 83,1

Assunzioni 
(% sul totale) 30,7 69,3 32,1 67,9

Reggio Emilia è al 5° posto in Italia per propensione all’export: 
il 58% del valore aggiunto è prodotto dalle esportazioni



Le assunzioni previste per livello d’istruzione
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Gli indirizzi universitari più richiesti
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Gli indirizzi secondari e post-secondari più richiesti
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Gli indirizzi di qualifica professionale più richiesti

13



Le professioni più richieste
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Professioni altamente specializzate e tecniche
Difficoltà di 
reperimento 

(%)

Ingegneri e professioni assimilate 27,4

Specialisti delle scienze gestionali, commerciali, bancarie 20,0

Professori di scuola primaria, pre–primaria e profess. assimilate 24,1

Specialisti in scienze matemat., informat., chim., fisic. e naturali 24,1

Tecnici dell’organizz. e dell’amministraz. delle attività produttive 4,4

Tecnici dei rapporti con i mercati 16,7

Tecnici in campo ingegneristico 65,7

Tecnici della salute 10,4

Tecnici informatici, telematici e delle telecomunicazioni 2,1



Le professioni più richieste
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Professioni esecutive nel lavoro d’ufficio
Difficoltà di 
reperimento 

(%)

Impiegati addetti alla segreteria e agli affari 
generali

2,2

Impiegati addetti alla gestione amministrativa 
della logistica

5,5

Impiegati addetti agli sportelli e ai movimenti di 
denaro

2,2

Impiegati addetti alla gestione economica, 
contabile e finanziaria

4,0



Le professioni più richieste
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Profili intermedi del commercio e dei servizi
Difficoltà di 
reperimento 

(%)

Esercenti e addetti nelle attività di ristorazione 0,5

Addetti alle vendite 5,0

Professioni qualificate nei servizi personali e 
assimilati

2,9

Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 26,4

Operatori della cura estetica 0,0



Le professioni più richieste
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Operai specializzati e conduttori impianti
Difficoltà di 
reperimento 

(%)

Fonditori, saldatori, lattonieri, montatori carpenteria metallica 23,2

Meccanici, montatori, riparatori e manutentori di macchine 25,0

Operai specializzati addetti alle rifiniture delle costruzioni 14,5

Fabbri ferrai costruttori di utensili e assimilati 43,2

Operai specializzati delle lavorazioni alimentari 32,9

Conduttori di veicoli a motore 0,0

Operai addetti all'assemblaggio di prodotti industriali 6,5

Operai addetti a macchinari dell'ind. tessile, delle confezioni 0,0

Operatori di catene di montaggio automatizzate e di robot 
industriali

4,3



Le competenze che le imprese ritengono importanti
(valori %)
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www.re.camcom.gov.it

http://osservatorioeconomico.re.it

www.starnet.unioncamere.it

Grazie per l’attenzione


