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La situazione occupazionale

Tasso di occupazione
15-64 anni

Fonte: Istat

Tasso di
disoccupazione

15 anni e più



3

La situazione occupazionale

Tasso di 
disoccupazione 

giovanile (15-24 anni)

Fonte: Oecd e Istat

% neet (Not in Education, Employment or Training)

sulla stessa classe di età 
(15-29 anni)
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Previsioni per l’occupazione

Andamento dell’occupazione
previsione 2016-2019
(variazione % rispetto all’anno precedente)

Fonte: ns. elaborazioni su Scenari di previsione economie locali, Prometeia
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Cosa prevedono gli imprenditori

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016

� Passa da 16,7% del 2015 all’attuale 20% la 
quota di imprese di Reggio Emilia che prevede 
assunzioni

Le imprese che assumono

� La percentuale sale al 36,3% per le imprese medio-
piccole (10-49 dipendenti) e all’84,2% per quelle 
grandi (50 dipendenti e oltre)

� Per le imprese che esportano e che realizzano 
innovazioni la propensione ad assumere è ampiamente 
superiore alla media: rispettivamente 36,9% e 35,4%
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Cosa prevedono gli imprenditori

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016

Saldo occupazionale: 
entrate-uscite

Assunzioni previste

Crescono del 14,2% le 
assunzioni a Reggio Emilia.

L’incremento è più marcato 
sia rispetto alla media 
nazionale (+6%), che rispetto
all'Emilia Romagna (+5%)
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I contratti proposti ai nuovi assunti nel 2016

Cosa prevedono gli imprenditori

Calano di oltre 4 punti percentuali, rispetto al 2015, le assunzioni a 
tempo indeterminato a tutela crescente, flessione causata, in parte, 
dalla riduzione degli incentivi destinati a questa tipologia di contratto

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016
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Caratteristiche delle assunzioni
Assunzioni per genere
ritenuto più adatto …

(% sul totale)

28,6% 22,3%

49,1%

… e per classi di età
(% sul totale)

scuola

Giovani in uscita
dal sistema formativo

47,8% del totale

Con specifica 
esperienza

60,1% del totale

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016
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Assunzioni previste 
per gruppo 

professionale…

Caratteristiche delle assunzioni

…e titolo di studio

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016



Industria: 2.430 assunzioni
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I settori che assumono

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016



Servizi: 4.310 assunzioni
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I settori che assumono

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016
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Assunzioni di difficile reperimento

La riduzione della difficoltà nel reperire personale idoneo è dovuta 
principalmente ad un aumento dell’offerta e alla corrispondente 
diminuzione della domanda.

Assunzioni di difficile reperimento
(% sul totale)

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016
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Assunzioni di difficile reperimento

Il 14,7% delle assunzione previste nell’industria sono 
considerate di difficile reperimento per ridotto numero di candidati 
(6,2%) o per inadeguatezza dei candidati (8,5%)

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016
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Assunzioni di difficile reperimento

Il 11,6% delle assunzione previste nei servizi sono considerate 
di difficile reperimento per ridotto numero di candidati (6,1%) o 
per inadeguatezza dei candidati (5,5%)

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016



Le competenze che le imprese ritengono 
«molto importanti»

(valori %)
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Cosa prevedono gli imprenditori

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016



Le professioni più richieste
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Professioni altamente specializzate e tecniche

«high skills»: 22% del totale

Difficoltà di 
reperimento 

(%)

Ingegneri, architetti e professioni assimilate 23,0

Specialisti delle formazione e della ricerca 9,5

Specialisti in scienze umane, sociali, artistiche, gestionali 15,1

Specialisti in scienze matemat., informatiche, chim., fisic. e naturali 28,8

Tecnici attività organizzative, amministrative, finanziarie, comm.li 29,7

Tecnici in campo scientifico, ingegneristico, della produzione 24,2

Tecnici nelle scienze della salute e della vita 14,4

Tecnici nei servizi pubblici e alle persone 0,0

Cosa prevedono gli imprenditori

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016



Le professioni più richieste
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Professioni esecutive nel lavoro d’ufficio
Professioni qualificate attività commerciali  e servizi

«medium skills»: 34% del totale

Difficoltà di 
reperimento 

(%)

Impiegati addetti alle funzioni di segreteria e alle macchine da 
ufficio

8,6

Impiegati addetti ai movimenti di denaro e all’assistenza clienti 5,1

Impiegati addetti alla gestione amministrativa, contabile e 
finanziaria

14,8

Attività commerciali 9,1

Attività ricettive e della ristorazione 5,4

Servizi culturali, di sicurezza, di pulizia, e alla persona 4,7

Servizi sanitari e sociali 0,0

Cosa prevedono gli imprenditori

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016



Le professioni più richieste

18

Artigiani, operai specializzati e agricoltori
Conduttori impianti e operai macchinari fissi e mobili

«low skills»: 30% del totale

Difficoltà di 
reperimento 

(%)

Metalmeccanica, installaz., manutenz. attrezz. elettriche-elettroniche 28,2

Industria estrattiva, edilizia e manutenzione edifici 5,4

Industria alimentare, legno, tessile-abbigliamento 14,2

Meccanica di precisione, artigianato artistico e stampa 18,2

Operatori di macchin. fissi per lavorazione in serie e addetti al 
montaggio

11,9

Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento 10,1

Conduttori di impianti industriali 5,3

Operatori di macchinari fissi in agricoltura e nell’industria alimentare 6,1

Cosa prevedono gli imprenditori

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016
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I nuovi imprenditori

Imprese iscritte nei primi 9 mesi del 2016

Attività economica Registrate Iscritte

Agricoltura 6.269 215

Industria 7.968 248

Costruzioni 12.163 566

Commercio 11.103 389

Alloggio e ristorazione 3.285 130

Servizi alle imprese 10.143 348

Servizi alle persone 3.157 158

n.c. 1.621 634

Totale 55.709 2.688

Fonte: ns elaborazioni su dati Infocamere
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I nuovi imprenditori

766 giovanili 
(28,5% delle nuove imprese) 

668 femminili
(24,9% delle nuove imprese)

701 straniere
(26,1% delle nuove imprese)

Imprese iscritte nei primi 9 mesi del 2016

Fonte: ns elaborazioni su dati Infocamere
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I nuovi imprenditori

non più ‘NEET’ ma ‘EET’

Comuni
Imprese 
giovanili

set 2016

% sul 
totale

Reggio Emilia 2.359 11,5

Scandiano 218 8,8

Correggio 174 6,7

Casalgrande 145 9,0

Novellara 113 8,7

Castelnovo ne' Monti 109 9,2

Cadelbosco di Sopra 99 9,1

Castellarano 99 7,8

Guastalla 92 6,5

Sant'Ilario d'Enza 92 7,6

Altri comuni 1.647 7,8

Totale 5.147 9,2

Fonte: ns elaborazioni su dati Infocamere
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I nuovi imprenditori

85 start up innovative in

provincia di Reggio Emilia

20 iscritte alla sezione delle

start up innovative nel 2016

3 sono straniere

24 sono giovanili 11 sono femminili

Fonte: ns elaborazioni su dati Infocamere
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www.re.camcom.gov.it

http://osservatorioeconomico.re.it

www.starnet.unioncamere.it

CamComReggioEmi

Camera di Commercio di Reggio Emilia

Camera di Commercio di Reggio Emilia

@cameracommercioreggioemilia


